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Turkce’de hoggoru, tolerans;
musamaha kavramlari birbirlerinin

yerine kullaniimaktadir.

cok ‘renkli, cok faprkl.




Dil, kulturel birikim aktarim aracglarindan biridir. Dilin pargalarindan
biri olan sozcuk ve anlam donusumseldir ve kolektiftir. Sadece ilk
ortaya ¢iktiklari anlamda degil, yerine kullanildigi ve normallestirildigi
durumlarda da kullanilabilmektedir. Sosyal Bilimlerdeki elestirel bakisg,
sozcuklerle de ilgilenir. Sozcuklerin sadece bir sozcuk olmasindan ote
tasidigl ve donUstugu politik anlamlari irdeler.

Hosgord, tolerans ve mUsamaha kelimeleri, genellikle esitsizliklerin
“kabul edilmesi” ile ilgilidir. Taraflardan birinin (genellikle daha fazla
egemen olanin) taraflardan digerinin tasidigi 6zelliklerden birinin veya
davraniglardan birinin aslinda “uygun olmamasina ragmen” bunu hos
gormesi, dert etmemesi, tahammul etmesi, sineye ¢cekmesi olarak
tanimlanabilecek sozlUkler kullanilir.

Hos goru kelimesinin ingilizcesi Tolerancedir. Yani zaten Tolerence,
Turkgeleserek Tolerans olmustur. MUsamaha ise, bilinen en eski
kaynaklarda “tolerans” olarak karsilik bulmakta ve “herkesi kendi dininde
serbest birakma” olarak gegmektedir. (Bknz: Nisanyan SozlUk’te ara:
“Tolerans” ve referans verilen kaynak [Mehmed Bahaeddin (Toven), Yeni
TUrkge Lugat, 1924]

Fransizca'da ise, tolérance “tahammul” sézcugunden alintidir. Fransizca
s6zcUk Fransizca tolérer “kaldirmak, tahammul etmek” fillinden +entia
ekiyle turetilmistir. Bu s6zcuk Latince ayni anlama gelen tolerare fiilinden
alintidir. Dolayisiyla tahammul etmek, Turkge'de genellikle olumsuz bir
anlam tasidigindan, bu bilgi ile birlikte tolerans kelimesi de gorece daha
olumlu anlamindan daha olumsuz bir yere kayabiliyor.

eleles

cok penkli, cok faprkl.




Hos gormek ise, daha ¢ok duygularla iligkilendirilir. Yani bir seyi

normalde kabul edemeyecekken duygularinla hareket ederek

(merhamet, acima, Uzdlme, kiyamama veya iligkili baska sozcukler
gelebilir akla) bu seylerin varligina misaade etme, kabul etme durumudur.

BUtUn bu kelimelere, her toplumda yUklenen anlamlarin da farklilastigini
unutmadan insan haklari calismalarina katki saglama potansiyeli yUksek
ifadeler ve iliskili eylemler oldugunu unutmamak gerekir. Ancak bir baris
dunyasini idealize edersek, buradaki asil kelimenin “saygl” olmasi gerekir.
Kigisel ve gruplar arasinda katiksiz bir sekilde saygi ortami olugana kadar,
catigsmalardan ve ihlallerdense “hoggorulu olmak, toleransh davranmak ve
musamaha gostermek” onemlidir.

Hosgoru kelimesi, her zaman igin anlasildigr gibi gok da masum

ve birlestirici bir kelime degil... Hosgoru birlikte yagsam igin énemli,

ancak s6z konusu haklar oldugunda “hosgoru” yerine “saygi” ifadesini
kullanmak ¢ok daha anlamli. Hoggoru kelimesinin “hepimiz kardegiz”
sOyleminde oldugu gibi, bir Usttencilik barindirdigini sdylemek ¢ok da yanlis
olmaz.
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cok penkli, cok faprkl.



Hoggoriisiizliik

Hosgorusuzluk, birlikte iyi yagamin onunde bir engeldir. Irkgilik, bir

Irka karsl hosgorusuzlUgun guglenerek gorunur olmasi ve haklari

ihlale eden sistematik hale donugmesi durumu olarak tanimlanabilir.
Irk¢iliga ve Hosgorusuzluge Karsi Avrupa Komisyonu'nun 2. No'lu Genel
Politika Tavsiye Karari Egitlik Kurumlarinin Ulusal DUzeyde Irkgilikla ve
Hosgorusuzlukle Mlcadele Etmesi Politika Belgesi, 7 Aralik 2017°'de kabul
edilmistir. Bu Belge ile Komisyon, devletlere ulusal duzeylerde “birlikte iyi
yagsami” tahsis edebilmek igin irk¢ilik ve hoggorusuzlukle sistemli olarak
mucadele edilebilmesi dneminin altini giziyor ve egitlik mekanizmalarinin
ulusal duzeyde anaakimlagtirilmasini 6neriyor.

ECRI'NIN (IRKCILIGA VE HOSGORUSUZLUGE KARSI AVRUPA
KOMISYONU) 2 NO.LU GENEL POLITIKA TAVSIYE KARARI: ESITLIK
KURUMLARININ ULUSAL DUZEYDE IRKCILIKLA VE HOSGORUSUZLUKLE
MUCADELE ETMESI:

https://rm.coe.int/ecri-general-policy—-no-2-on-equality-bodies-to-combat-racism-and-
intol/16808d7757
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