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NEDIR? NELERI KAPSAR?

1. ELELE DESTEK Diyalog icin Kiiltiir ve Sanat: Sivil Toplum Orgiitleri Kapasite
Gelistirme Hibe Programi Nedir / Neleri Kapsar?

ELELE DESTEK, AB tarafindan desteklenen ve “Genglik Servisleri Merkezi Dernegi (GSM), Ucan
Supurge Vakfi (USV) ve Devlet Tiyatrolari Opera Balesi Calisanlari Vakfi'nin (TOBAV)
ortakhiginda ylritilen Kaltlr ve Sanat Yoluyla Degisim icin Diyalog Projesi” kapsaminda yer
alan bir alt-hibe programidir. Oncelikli amaci Kurumsal Kapasite Gelistirme olan bu
programla, kiiltir ve sanat alaninda aktif olarak calisan STO’lerin calismalarini
gerceklestirebilmelerine ve gelisimlerine/gliclenmelerine katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Ayrica, ELELE DESTEK ten alt - hibe almaya hak kazanan STO’ler icin Cevrimigi Egitim ve Kogluk
programi da es zamanh olarak gergeklestirilecektir. Hibe alan kurumlarin bu programa
katilmalari zorunludur.

ELELE DESTEK; verdigi alt- hibeler yoluyla hak temelli kiiltiirii ve hak temelli ¢agdas bireysel/
kolektif ve yaratici / sanatsal ifadeleri destekleyen nispeten kiiciik STO’lerin organizasyonel
ve kurumsal olarak gii¢lenirken faaliyetlerini bagimsiz bir sekilde siirdiirmelerini ve boylece
kapasitelerini gelistirmeyi hedefler.

Yerel STO’ler programin oncelikli grubunu olusturmaktadir. Bu alt-hibe destegi,

fon kaynaklarina erisim olanaklan gorece daha kisith olan yerel STO’lerin

kapasite gelistirme ihtiyaclarini karsilamak, gelisimlerine destek olacaktir.




Alt — hibeye basvurmak isteyen STO’lerin teklifleri, asagidaki beklenen amaclar ve cikti
dogrultusunda sunulmalidir:

V Genel amag (Yaratilmak istenen etki):

Tirkiye ‘deki 15 — 29 yas arasi geng kadin ve erkeklerin sosyal dislanmasini azaltmak.

V Ozel amag (Beklenen sonug):

15 — 29 yas arasi geng kadin ve erkekler arasinda kiiltlrler ve inanclar arasi diyalogun artmasi.

V Beklenen gikti: Geng kadin ve erkekler igin kiltirler ve inanglar arasi sanat etkinlikleri
diizenleyen STO'ler icin giiclendirilmis érgiitsel kapasite.

DIKKAT!

Proje teklifleri, bu amag ve ciktilar dogrultusunda

KURUMSAL KAPASITE GELISTIRME iCERMELIDIR!

Yukaridaki amaclar ve ciktilar cercevesinde kiiltiir alaninda aktif olarak calisan STO’lerinin
orgiitsel kapasitelerini giiclendiren faaliyetleri iceren proje tekliflerinde, STO’lerinin asagida
listelenen alanlarin birkaginda kapasitelerini gelistirmeleri beklenmektedir:

YoOnetisim Kapasitesi

insan Kaynaklari Yénetim Kapasitesi
Organizasyon ve Etkinlik Kapasitesi
Dijital Doniisiim ve iletisim Kapasitesi

Hareketlilik ve Ag Kapasitesi

Genglik Servisleri Merkezi Dernegi, Diyalog icin Kiltiir ve Sanat: Sivil Toplum Orgiitleri (STO)
Kapasite Gelistirme Hibe Programi kapsamindaki ELELE DESTEK alt — hibe bileseninin s6zlesme
makamidir. S6zlesme makami, ELELE DESTEK kapsaminda saglanan destekler igin teklif
¢agrilarinin yayinlanmasindan basvurularin degerlendirilmesine, sozlesmelerin
imzalanmasindan, desteklerin idari ve mali uygulamalarinin program hedefleriyle
uygunlugunun saglanmasina ve izlenmesi ve degerlendiriimesinden sorumludur.




Bu programdan faydalanacak olan STO'leri ile Genclik Servisleri Merkezi Dernegi arasinda bir alt
— hibe s6zlesmesi diizenlenir ve ELELE DESTEK programindan alt-hibe almaya hak kazanan
STO’ler sdzlesme siiresince imzaladiklari bu sézlesmenin hiikiimlerine riayet ederler. Alt — hibe
destegi alan ve yiritenler ise destegin idari, mali ve icerik ile ilgili uygulamalarindan
sorumludur. GSM, alt-hibeden yararlanacak olan STO’leri ile destek siirecini karsilikh giiven, iyi
niyet, isbirligi, seffaflik ve esitlik ilkeleri gergcevesinde ve iyi ortaklik yaklagsimiyla yiritebilmek
adina gerekli tim onlemleri alir ve aksi durumda taraflari bilgilendirerek aralarindaki
sozlesmeye istinaden gerekli yaptirimlari uygular.

Diyalog Icin Kiltir ve Sanat: Sivil Toplum Orgiitleri Kapasite Gelistirme Hibe Programi
toplamda 2 ¢agridan olusmaktadir. 1. Alt - hibe ¢agrisi kapsaminda 4 STO desteklenmistir. 2.
Hibe cagrisinda ise 36 — 60 STO desteklenmesi planlanmaktadir.

KURUMSAL KAPASITE GELISTIRME NEDIR?

iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati’nin (OECD — Organisation for Economic Co-
operation and Development) tanimina gore bireylerin, gruplarin, kurumlarin,
kuruluslarin ve Ulkelerin sistemlerini, kaynaklarini ve bilgilerini gelistirme, iyilestirme
ve diizenleme slrecidir. Bireylerin, organizasyonlarin, kurumlarin ve topluluklarin
zorluklarin Ustesinden gelme ve olumlu sosyal degisime katkida bulunma
yeteneklerini ve eylemlerini tesvik eden stirekli bir siiregtir.

Gergek kapasite gelisiminin sonucu; islevleri yerine getirmek, sorunlari ¢ozmek ve
hedeflere ulasmak igin bireysel ve toplu yeteneklere yansimasidir.




Egitim ve Kocluk Programi Nedir?

2. Hibelere Eslik Edecek Egitim ve Kogluk Programi Nedir?

Program kapsaminda uygulanacak Egitim Programi, Alt - hibe Programi ile es zamanli olarak
ve birbirini bitlnleyecek bicimde yiritilecek bir kurumsal destek programidir. Bu egitim ve
kocluk ile STO’lere Dijital Okuryazarhk, Dijital/Sosyal Medya Yo&netimi, Demokratik
Yonetisim, insan Kaynaklar Stratejileri, AB Proje Teklifi Gelistirme icin Proje Dongiisii
Yonetimi konularinda kurumsal kapasitelerini gelistirmeleri icin destek saglanacaktir.

Cevrimici Egitim Programi icin ayrica bir basvuru iletilmeyecek Alt - Hibe Programindan
faydalanacak tim STO’ler ayni zamanda bu egitim programinin bir parcasi olacaklardir. Bu
nedenle bu rehberlik programinin gereklerini yerine getirmek konusunda gerekli
idari/yonetimsel sorumlulugu taahhit etmek programin bir 6n kosuludur.

Hibe Projelerinin Suresi Ne Kadar?

3. ELELE DESTEK Alt — Hibe Projelerinin Siiresi Ne Kadar?

Sunulacak tekliflerde proje sliresi minimum 6 ay maksimum 9 ay olabilir. 6 aydan az, 9 aydan
uzun teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

ikinci cagrida alt-hibe almaya hak kazanan projelerin 02.01.2023 tarihi itibariyle baslamasi
planlanmaktadir. Cevrimigi Egitim ve Kocluk Programi alt-hibe projeleriyle es zamanli olarak
ylrutulecektir.




Kimler Faydalanabilir?

Basvuru Kosullari Nelerdir?

4. ELELE DESTEK Programindan Kimler Faydalanabilir? Basvuru Kosullar
Nelerdir?

Basvurular Tiirkiye genelinden alinacaktr.

Herhangi bir il kisitlamasi bulunmamaktadir.

Akdeniz Bélgesi, Karadeniz Bélgesi, Dogu Anadolu Bélgesi ve Giineydogu Anadolu

Bélgesi’nden basvuru yapan Yerel STO’ler dederlendirme asamasinda

onceliklendirilecekdir.

Basvuru dili Tiirkcedir.

Basvuru sahipleri tek basina veya es-basvuran (lar) ile birlikte basvuruda bulunabilir.

Es-basvuran sayi sinirlamasi veya es-basvuran zorunlulugu yoktur. Diger yandan, ¢ok ortakli
basvuru bir degerlendirme 6lc¢litii olmamakla beraber kuvvetle tavsiye edilmektedir.

Es-basvuranlar projenin tasarimina ve uygulamasina katilirlar. Es-basvuran basvuru
formlarinda yer alan yetkilendirme belgesini imzalamak zorundadir (Ek 3). Alt-hibe almaya hak
kazanilmas! halinde, es-basvuranlar asil basvuru sahibi ile birlikte projenin es-yararlanicisi
haline gelecektir. Es-basvuranlarin projede aktif bir rol oynamalari ve projeyi hedeflerine
ulastirmak icin katma deger yaratmalari beklenmektedir.

ELELE DESTEK Programina asagida listelenen, kar amaci glitmeyen, tlzel kisilige sahip Sivil
Toplum Orgiitleri basvuru yapabilir:

Dernek,
Vakif,

Kar amaci giitmeyen kooperatif

eleles



Alt-hibe basvurusu yapabilmek icin basvuru sahibi ve varsa es — basvuran(lar) asagidaki
kosullari saglamalidirlar:

e Kooperatiflerin kurulus s6zlesmesinde karin hissedarlara dagitiimasini engelleyen bir
hikim bulunmalidir. Bu hiikmiin olmamasi durumunda son (g yilini kapsayan bir mali
denetim raporu yoluyla karinin hissedarlara dagitiimadigini kanitlamalidir. Buna ek
olarak Yonetim Kurulu, karin sonraki yillarda da hissedarlara dagitilmayacagini
‘gayrikabili riicu’ karar altina almis olmalidir. (Varsa bu kararin ticari sicil gazetesinde
yayinlanmis 6rnegi sunulmalidir.)

e Sivil Toplum Orgiitlerinin subeleri bagimsiz olarak alt-hibe basvurusu yapabilirler. Bir
cagri déneminde ayni STO’ne bagli en fazla 2 sube destek alabilir. Temsilciliklerin
basvurusu kabul edilmez. STO’lerinin genel merkezi ve subeleri ayni projede basvuru
sahibi ve es-basvuran olarak yer alamaz.

e Basvuru yapacak olan Sivil Toplum Orgiitleri, Tiirkiye’de kurulmus ve minimum 3 yildir
faaliyet gosteriyor olmalidir. inisiyatif, girisim, grup, ag, platform, sivil toplum
koalisyonu gibi yapilarin devami olarak sonradan tiizel kisilik kazanmis olan fakat 3
yildan daha az bir siiredir faaliyet gdsteren STO’ler de basvuru yapabilirler.

e Bu durumda olan STO’leri gecmisteki alan calismalarini ve faaliyetlerini
belgeleyebilmelidirler (faaliyet raporlari, toplanti tutanaklari, varsa uyguladiklar
projelerin basvuru formlari ve proje raporlari, fotograflar, vb.),

e Basvuru sahibi STO istikrarli ve yeterli finansman kaynaklarina sahip olmalidir. Bu él¢iit
es-basvuranlar icin aranmaz.

e Basvuru sahibi ve varsa es — basvuran(lar) sundugu projeyi uygulayabilecek yonetim
kapasitesine, profesyonel yeterliliklere, uzmanliga ve niteliklere sahip olmalidirlar.

DiKKAT!

Yukaridaki kosullari saglamayan ST@’Ier basvuru sahibi
ve/veya es-basvuran olarak basvuru yapamaziar.

Uygun olmayan ve eksik basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Degerlendirme
siirecinde gerekli gériildigii hallerde basvuru sahibi STO’den ek belge ve bilgi talep edilebilir.

Yukaridaki élcitleri karsilamayan STO’ler, kurumlar veya bireyler projeye istirak¢i olarak
katilabilirler. istirakgilerin de projede gergek bir rol istlenmeleri beklenmektedir. istirakciler
seyahat ve konaklama gideri haricinde hibeden yararlanamazlar. Basvuru formunda projeye
katilan istirakgiler belirtiimelidir. istirakgi katihmcilar taahhiit mektubu imzalamalidir (Ek 2).

e Basvuru sahibi ana yararlanici olarak her ¢agrida bir proje teklifi sunabilir. Basvuru
sahibi baska bir proje teklifinde es-basvuran olamaz.

e Es—basvuranlar ikiden fazla proje teklifine dahil olamazlar.

D o lefle A



DIKKAT!

o) Birinci ¢adrida alt-hibe almis basvuru sahipleri ikinci ¢agrida basvuruda

bulunamazlar. Es- basvuran olarak baska bir proje teklifine dahil olamazliar.

o Birinci ¢agrida basvuruda bulunup alt-hibe alamayan basvuru sahipleri

ikinci ¢agrida ayni veya farkl bir proje teklifi sunarak yeniden basvuruda

bulunabilirler.

Basvuru sahipleri asagida siralanan durumlardan birine giriyor ise alt - hibeden

yararlanamazlar:

iflas etmisler veya tasfiye halinde bulunan ve bu durumlari nedeniyle isleri kayyum
veya vasi tarafindan ydritilen, konkordato ilan ederek alacakhlar ile anlagsma yapmis,
faaliyetleri askiya alinmis veya bunlarla ilgili bir kovusturmanin konusu olanlar veya
mevzuatta ongorilen benzer durumlarda olanlar,

Kesinlesmis yargi karari (yani temyizi mimkiin olmayan bir karar) ile mesleki faaliyete,
sosyal glivenlik 6demelerine veya vergi prosedirlerine iliskin bir suctan mahkim
olanlar,

Haklarinda, gorevlerini kotlye kullandiklarina dair kesinlesmis mahkeme karari olanlar,

Dolandiricilik, yolsuzluk, bir sug 6rgiti icinde yer almak suglarindan kesinlesmis yargi
karari ile mahk(m olanlar,

Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda yer alan suglar ile
Turk Ceza Kanunu’nda yer alan uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti veya
suctan kaynaklanan malvarligl degerlerini aklama suglarindan dolayl basvuran ya da
es basvuran 6rgit blinyesinde herhangi bir kovusturma baslatiimis olanlar,

Herhangi bir kamu ihale prosediiriine veya diger bir destege iliskin ylikimliliklere
uymayarak, sozlesmeyi ciddi bir sekilde ihlal ettigi tespit edilenler.

Kimler Basvuramaz?

Gergek kisiler (bireyler),

Sirketler,

Meslek 6rgitleri, meslek odalari, isci ve isveren sendikalari, ticaret ve sanayi odalari,
Federasyonlar, konfederasyonlar, birlikler

Universiteler, arastirma enstitileri,

Tizel kisiligi bulunmayan inisiyatifler, platformlar, gruplar, girisimler, sivil toplum
koalisyonlari ve aglari,

Uluslararasi STO’ler ve uluslararasi STO’lerin Tirkiye temsilcilikleri

eleles



Mali Destek Nasil Saglanacak?

5. ELELE DESTEK Tarafindan Mali Destek Nasil Saglanacak?

ELELE DESTEK igin iki cagrida dagitilacak mali destek tutari toplam 1.000.000 Avrodur. Bu teklif
cagrisi kapsaminda verilecek alt-hibe tutari ile rehberde belirtilen uygun maliyetlerin %100’U
karsilanacaktir. Her kurum igin alt-hibe tutari basvurulari asagida belirtilen alt ve Gst sinirlar
arasinda olmahdir.

Alt Sinir: 15.000 Avro
Ust Sinir: 25.000 Avro

Yukarida belirtilen tutarlarin altinda veya Ustlindeki tutarlarda alt - hibe istemiyle yapilan
basvurular reddedilebilir veya bitcelerinde diizeltme talep edilebilir.

Proje bitcesi hazirlanirken (Ek 1), kurumun mali kapasitesi ve projenin uygulanabilirligi goz
oninde bulundurulmali, biitce gercekgi bir sekilde olusturulmalidir. Proje icin talep edilecek
alt-hibe tutari, basvuruda bulunan kurumun tecriibesi, yillik bitcesi, insan kaynaklari gibi
faktorler goz 6niinde bulundurularak belirlenmelidir. Bitcede yer verilen masraf kalemlerinin,
projenin amaci ve kapasite gelistirme faaliyetleriyle iliskili olmasi gerekmektedir.

Degerlendirme 6l¢iti olmamakla birlikte, ELELE DESTEK Programindan talep edilen alt-hibe
miktari, STO’niin alt-hibe uygulama yili icerisindeki tahmini beklenen gelirlerinin en fazla
%80’ine karsilik gelebilir. ilgili hesaplama Ek-1 Biitce Formunun 3. sekmesinde bulunan
“Beklenen Gelirler” tablosunda belirtilmelidir. Orneklemek gerekirse; alt-hibe talep ettiginiz
tutar 15.000 Avro ise, alt-hibe uygulama dénemini kapsayan yilin gelirler toplami igerisinde,
alt-hibe harici toplamda en az 3.750 Avro beklenen ek geliriniz olmalidir. Kisaca hibe uygulama
dénemi igerisinde STO’niin dngoriilen yillik geliri, alt-hibe tutari dahil toplamda en az 18.750
Avro olmalidir.

Alt-hibe 6demeleri, hibe almaya hak kazanan STO’niin banka hesabina Avro olarak
O0denecektir. Kazanilan alt-hibe tutar kadar “KDV Muafiyet Belgesi Bilgi Formu” kazanan
STO’ne iletilecektir. Kazanan STO’leri tiim harcamalarini KDV Muafiyet Belgesi ile
yapacaklardir. KDV 6denerek yapilan harcamalardaki KDV miktari, uygun maliyet olarak kabul
edilmeyecektir.
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Odeme plani asagida belirtildigi gibidir:

On Finansman (%80): On finansman, kazanilan toplam alt-hibe tutarinin %80’i olmak Uzere,
sdzlesmenin imzalanmasinin ardindan 15 is giinii igerisinde STO’niin proje icin 6zel olarak
acacagl banka hesabina Avro olarak aktarilir.

Final Odemesi (%20): Final 6demesi proje biitcesinin %20’sini kapsar. Sunulan final raporunun
onaylanmasi ve varsa eger uygun olmayan maliyetlerin kesintilerinin yapilmasinin ardindan
kalan tutar 10 is giinii icerisinde STO’niin banka hesabina Avro olarak aktarilir.

Alt-hibe alan STQ’leri, projelerinin bitis tarihinden itibaren en geg 15 is giinii icinde teknik ve
finansal final raporlarini ve tiim proje ¢iktilarini ELELE DESTEK Programi ofisine teslim etmeleri
gerekmektedir.

Alt-hibe alan STO’leri finansal takip ve faaliyet raporlarini aylik olarak Hibe Yénetim Sistemine
yuklemesi tavsiye edilir.



Hangi Tur Faaliyetler Uygundur?

6. ELELE DESTEK Kapsaminda Hangi Tiir Faaliyetler Uygundur?

DIKKAT!

Sunulacak proje teklifi tek bir kapasite gelistirme faaliyetinden

olusmamalidir. On goriilen faaliyetler, proje teklifinde belirtilen sonuclarla

iliskili olmalidir. STO’ler, Baslik 1’de belirtilen genel ve o6zel amac

kapsaminda kisitlama olmaksizin asagida belirtilen kapasite gelistirme

alanlarinin_bir_kacini_veya hepsini_kapsayacak sekilde teklif sunmasi
beklenmektedir:

1. Yonetisim Kapasitesinin Gelistirilmesi

ic yonetisim, finans ve proje yonetimi, fon yaratma, fon cesitlendirme, iletisim ve
gorunirlik konularinda kapasite gelistirmek icin strateji ve eylem planlari gelistirme ve
bunlarin uygulanmasi,

Demokratik i¢c yonetimin gelistirilmesi, karar alma mekanizma siireclerinin iyilestirilmesi,
kadinlarin, genclerin ve engellilerin temsil hakkinin arttirilmasi yoluyla i¢ demokrasinin
glclendirilmesi,

Problem ¢6zme, stratejik analiz ve politika yapma becerilerinin gelistirilmesi,

Ozel 6nlemler ve eylemler ile kapasite gelistirme yoluyla yerelde hizmet sunma konusunda
STO’lerinin kapasitesinin gelistirilmesi.

2. insan Kaynaklari Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Etkin gondlltlik/tyelik icin  STO’lerinin insan kaynaklari yénetim kapasitesinin
gelistirilmesi ve Uye/gonulli/destek gruplari arasindaki baglarin glclendirilmesi,

Etkin gondlltlik/tyelik icin  STO’lerinin insan kaynaklari ydnetim kapasitesinin
gelistirilmesi ve Uye/gonulli/destek gruplari arasindaki baglarin gliglendirilmesi,

STO’ler igin ise alim ve istihdam mekanizmasi veya prosediirlerinin gelistirilmesi.

D o lefle TS



3. Organizasyon ve Etkinlik Kapasitesinin Gelistirilmesi

Sanat ve kultir etkinlikleri diizenlemek igin toplantilarin organizasyonu.

4. Dijital Doniisiim ve iletisim Kapasitesinin Gelistirilmesi

STO tarafindan vyiritilen cahismalarin  gorinirlik ve tantimi icin iletisim ve
teknoloji becerilerini gelistirilmesi

5. Hareketlilik Kapasitesinin Gelistirilmesi

Kiltir alaninda ulusal veya uluslararasi ag toplantilarina katilim.

Yukarida belirtilen alanlarda hazirlanacak projeler, asagida verilen 6rnek kurumsal kapasite
gelistirme calismalarini icerebilir ancak bunlarla sinirli kalinmasi zorunda degildir:

e Kurumlarin kendi 6zelinde yonetisim belgelerini hazirlama sireglerini desteklemek, kiltlr
/ sanat ¢alismalarinda yerel politikalarin ve eylem planlarinin gelistirilmesi,

e Yukarida belirtilen Kapasite Gelistirme alanlarinda STO personeline, (yelerine ve
gonullilerine kaltur / sanat ¢alismalariyla ilgili 6rgit ici egitimler vermek ve bu egitimleri
saglayan konusunda uzman egitmenlerle ¢alismak,

o Orgitici ihtiyac analizi ve 6z degerlendirme siireclerinin kurumlarda aktif uygulanabilmesi
ve hedef kitleye yonelik kiltir / sanat Gzerinden 68renme tasarimlarinin yapilmasi igin
konusunda uzman destegi almak,

e Kdiltir ve sanat yoluyla yapilan calismalara dair stratejik plan ve politika gelistirmeye
yonelik uzman destegi almak ve ilgili belgeleri tGretmek,

e Hedef kitleye yonelik kultir / sanat calismalari igin insan kaynaklarinin y/etkinligini
gelistirici egitim programlarinin diizenlenmesi,

e ise alim ve istihdam mekanizma prosediirlerinin gelistiriimesi ve tiye — géniillii — destek
gruplari gemberinin gliclendirilmesi icin uzman destegi alarak politika belgeleri tiretmek,
kurum ici egitimler diizenlemek,

e Kdiltlr ve sanat alaninda daha iyi ve daha etkin savunuculuk yapilmasi ve 6rgutler/kurumlar
arasi is birligi ve diyalog mekanizmalarinin gelistirilmesi konularinda stratejik plan
gelistirmek, egitmen egitimleri almak, kitapcik / rehber olusturmak,

e Tirkiye’de yasanan her tiir ayrimciligin kiltiir - sanat yoluyla 6nlenmesine katki sunmaya
yonelik insan hak ve 6zglrliklerinden tam ve esit firsatlarla yararlanilmasini saglamak
icin izleme, savunuculuk ve destek konularinda kapasite gelistirmek,

e Uzman destegi ile kultir / sanat alaninda yapilacak organizasyon ve etkinlik semalarinin
olusturulmasi/planlamalarin yapilmasi, 6n hazirlik toplantilarinin diizenlenmesi,

e Kiltir ve sanat alaninda yapilan ag toplantilarina katilarak deneyim paylasiminda
bulunmak ve yerinde gozlemlemek,

e Kdiltlr ve sanat alaninda yerele ve orglitlere yonelik ihtiya¢ analizi, etki analizi, kaynak
yaratma, nicel arastirma raporlari hazirlama, bilinclendirme materyalleri gelistirme ve
bunlari yayginlastirma calismalari yapmak lizere uzman destegi ve egitimler almak,
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e Ayrimcilikla micadele, kilturel cesitlilik, hosgorl, sosyal uyumun glclendirilmesi,
surdardlebilir baris ve her tirli siddetle micadele konularinda farkindalik yaratmaya
yonelik kampanyalar ve ¢alismalar icin uzman destegi alinmasi,

e Tirkiye'de yok olan kiltirlerin ve kiltirel unsurlarin korunmasi ve tanitimi igin dijital
arsivlerin olusturulmasi ve buna yonelik kapasite gelistirme egitimleri almak,

e Somut olmayan kiltirel mirasin sirdirilebilmesi Gzerine yapilacak ¢alismalar,
arastirmalar ve dijital arsivler gelistiriimesine yonelik kapasite gelistirme galismalari ve
bunlarin yayginlastiriimasi,

e Yerel ortaklarin cevaplarina ihtiya¢ olacak paydaslari ve araglari icine alan egitimler,
aktivistlerin egitimi, deneyim paylasimi, ortakliklar kurma ve ortak stratejiler gelistirme,
gonilli yonetim mekanizmalari gelistirme Gzerine uzman destegi almak, Gye — gonillilere
egitimler diizenlemek,

e Web sitesi veya Cevrimici platformlar gelistirerek etkili iletisim stratejileri ile kurum
kapasitesini gelistirmek,

e Kiltlrel ve sanatsal galismalarin hak temelli yaklagimla (ayrimcilikla miicadele, insan
haklari, kadin haklari, ifade 6zglrligi vb.) diizenlenmesine yonelik kapasite gelistirme
calismalari yapmak, kitapgik / rehber olusturmak,

e Kdiltlir / sanat alaninda sahadaki problemleri ¢o6zmede taban aktivistleri icin kurum ici
mentorluk,

e STO tarafindan yiritilen calismalarin gériiniirlik ve tanitimi icin iletisim ve teknoloji
becerilerini gelistirilmesine yonelik danismanlik almak.

e Proje yonetimi icin proje bltcesinden proje koordinatori / sorumlusu / asistani istihdam
etmek,

e STO’niin aylik giderlerini karsilamak (kira, su, elektrik, aidat, vs.)

o Uye aidatlarini karsilamak,

e STO personeline / liyelerine / goniilliilerine dil egitimi vermek,

e Proje acgilis/kapanis etkinlikleri dizenlemek,

e Etkinlik bazh proje teklifi hazirlamak,

e Kiltir ve sanat gezileri diizenlemek, harcirahlar

e Bitgenin tamamiyla ekipman ihtiyacini karsilamak,

e Tek bir kapasite gelistirme faaliyeti iceren proje teklifi sunmak,

e Kulttr alaninda yapilan ag toplantilari disinda yurt ici / yurt disi ¢alisma ziyaretleri /
egitimler diizenlemek,

e Yurtigci veya yurt disinda hedef kitlenin olmadigi yerlerde egitimler diizenlemek,

e Yurt disindan gelen teknik uzman igin vize, ulasim vs. masraflari karsilamak,

e EK-—1 Bitce diizenlerken teknik uzman isimleri yazmak,

e Alt—hibe ile G¢lnci taraflara hibe dagitma faaliyetleri,

e Dogasi geregiideolojik olarak dnyargili ve partizan faaliyetler ile siyasi partileri destekleyen
faaliyetler,

e Sosyal hizmet, ayni ve nakdi yardim ile bagis projeleri, hayir isleri, insani yardim faaliyetleri,

e Kar amacl faaliyetler,

e Kisisel calismalar igin burslar, egitimler ve ilgili faaliyetler,

e Sadece akademik arastirma faaliyetlerinden olusan faaliyetler ve fizibilite ¢calismalari.
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Hangi Maliyetler Uygundur?

7. ELELE DESTEK Kapsaminda Hangi Maliyetler Uygundur?

Yukarida belirtilen faaliyetler kapsaminda asagidaki maliyetler uygun maliyet olarak
degerlendirilecektir:

Kapasite gelistirmeye yonelik danismanlik/danisman hizmet alimi,

Kapasite gelistirmeye yonelik egitim, seminer, c¢alistay, atblye, toplanti, v.b. gibi
etkinlikler igin alan/yer kirasi veya toplanti paketi,

Kultdr ve sanat etkinlikleri icin alan / yer kirasi,

Etkinliklerin ve farkindalik yaratmaya yonelik c¢alismalarin reklam, tanitim ve
gorunurlik maliyetleri,

Etkinlikler igin ses ve 1sik sistemleri gibi teknik alt yapi kira maliyetleri,

Dijital araglara Uyelik giderleri, bilgisayar yazilimlari, web sitesi, barindirma (hosting),
tasarim ve yazilim igin Grlin ve hizmet alim maliyetleri.

Gergeklestirilecek faaliyetin icerigine yonelik ve kiltir — sanat calismalari ile ilgili
ekipman alimi (Toplam proje biitgesinin %30’unu gegmemelidir.),

Brosdir, el ilani, afis, poster, rapor baski maliyetleri,

Kultir alaninda ulusal ag toplantilarina katilim igin; egitim Ucreti, ulasim ve konaklama
(Toplam proje biitcesinin %15’ini gecmemelidir.),

Kdltar alaninda uluslararasi ag toplantilarina katilim igin; egitim Gcreti, ulasim ve
konaklama maliyetleri (Toplam proje biitgesinin %25’ini gegmemelidir.).



Hangi Maliyetler Uygun Degildir?

8. Uygun Olmayan Maliyetler Nelerdir?

Asagidakiler proje biitcesinden karsilanamayacak uygun olmayan maliyetlerdir:

e STO’niin tam zamanl, SGK’na tabi profesyonel calisan giderleri (Proje koordinatérii /
asistani / sorumlusu)

e STO’niin aylik giderleri (Kira, elektrik, su, kirtasiye, 1sinma, aidat vb.),
e Muhasebe masraflari,

e Uye aidatlarn,

e Vize maliyetleri,

e STO’niin yerine ait tadilat, tamirat, insaat calismalari,

e Borglar ve olusabilecek zararlar icin olusturulan karsiliklar (faizler),

e Zararlar veya gelecekteki olasi ylikimlultkler igin karsiliklar,

e Alt-hibe o6lcitlerinin karsilanmasi ve ayni maliyetin AB fonlari tarafindan 2 kez finanse
edilmesi,

e Para transfer licretleri, banka garanti masraflari ve benzer licretler,
e Uciincii taraflara verilen krediler, borglar, kaporalar, avanslar vb.,

e Katma Deger Vergisi de dahil olmak lizere vergiler,

e Glimrik ve ithalat resimleri veya diger harglar,

e Arazi ve bina satin alma, kiralama veya kiraya verme, tadilat yapma (Kiltiir ve sanat
etkinlikleri icin kisa sureli yer kirasi harig),

e Para cezalari, mali cezalar ve dava giderleri,

e ikinci el donanim,

e Bilesene 6zgl Avro hesaplarinin herhangi birinde kur giderleri ve kayiplari,
e Ayni katki,

e Ofis ve aracg kiralama giderleri ile akaryakit masraflari,

e Amortisman (yipranma payi) giderleri,

e Proje sozlesme tarihinden 6nce ve sonra yapilan proje ile ilgili harcamalar,

e Aglar, platformlar ve federasyon gibi st yapilara tyelik tcretleri,
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Basvuru Belgeleri Nelerdir?

9. ELELE DESTEK Programina Nasil Basvurulur? Basvuru Belgeleri Nelerdir?

Genglik Servisleri Merkezi Dernegi, alt—hibenin sézlesme makamidir ve ELELE DESTEK
kapsaminda idari ve mali uygulamasindan sorumludur. Basvurular https://elele.eu/elele-
destek/ web sitesinde yer alan “Hibe Yonetim Sistemi” (zerinden g¢evrimici olarak yapilir.
Basvuru sahipleri proje teklifini sunabilmek icin bu sisteme kayit olmalidir.

Basvuru sahibi bir acik cagri kapsaminda yalnizca bir basvuru yapabilir. Basvuru

yapilacak Sistem 18 Temmuz 2022 giinii saat 12:00 itibariyle acilir ve 15 Eyliil
2022 giinii saat 17:00 itibariyle basvurulara otomatik olarak kapanir.

E—posta veya posta yoluyla yapilan basvurular ve son basvuru tarihinden sonra yapilan
basvurular degerlendirilmeye alinmayacaktir.

Basvuru formu ve bu forma eslik eden gerekli belgelerin degerlendirilmeye alinmasi igin
sisteme eksiksiz olarak ylklenmesi gereklidir. Belgelerin basvuru kapsamindaki bilgileri
icermesi dnemlidir. ihtiyag halinde ek belge ve dokiimanlar istenebilir.

Hibe Yonetim Sistemi Uzerinden basvuru yaparken karsilastiginiz teknik sorunlar
teknik@elele.eu adresine iletebilirsiniz. Sistemle ilgili teknik destek, basvuru siresi boyunca
hafta ici 13:00 — 17:00 saatleri arasinda saglanacaktir.

Basvuru sahibi, alt-hibe basvurusunda bulunarak kisisel verilerini “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun (KVKK)” gerekliliklerine uygun olarak islenmesini kabul eder.

Basvuru tamamlandiktan ve “Basvuruyu Tamamla” butonu tiklandiktan sonra proje
basvurusu resmiyet kazanir. Sonrasinda igerige dair herhangi bir degisiklik yapilamaz ve belge
eklenemez. Bu nedenle “Basvuruyu Tamamla” butonuna tiklamadan o6nce, yiliklenmesi
gereken belgeler ve tim basvuru formu iceriginin dogru, eksiksiz ve tutarli bir sekilde
yazildigindan ve ilgili belgelerin kaselenerek imzalanmis oldugundan emin olmak icin tekrar
kontrol edilmelidir.

Hibe Yonetim Sistemi Uzerinden basvurusu tamamlanan form, ciktisi alinarak her sayfasi
parafli, son sayfasi yasal temsilci tarafindan STO’niin kasesi vurulduktan sonra, mavi tiikenmez
kalemle imzali olarak sisteme geri yiuklenmelidir.
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Basvuru Belgeleri
e Alt-hibe icin talep edilen bitce formu (Ek 1),

e Son li¢ mali yila ait (2019, 2020 ve 2021) Sivil Toplumla iliskiler Genel Muduirliigi’ne/
Vakiflar Genel MidirlGgi’ne ibraz edilmis beyannameler, kooperatifler icin gelirini
kanitlayici ve kar dagitmadigina dair belge (beyanname vb.),

e Dernekler icin en son onaylanan tliziik ve faaliyet belgesi,

e Vakiflar igin onayli vakif senedi ve faaliyet belgesi,

e Kooperatifler i¢in ana sdzlesme ve faaliyet belgesi,

e istirakgi katiimcilar icin taahhiit mektubu (Ek 2),

e Ortaklar (varsa) tarafindan imzalanmis ortaklik belgesi (Ek 3),

e Islak imzali / kaseli Dogruluk Beyani (Ek 4),

e Basvuran STO’lerinin 2019- 2020 — 2021 yillarina ait gelir—gider tablolari,

e Basvuran ve es-basvuran STO’lerinin 2019 —2020- 2021 yillarina ait faaliyet raporlari,

e Basvuran/es-basvuran bir STO’niin subesi ise, STO’niin genel merkezinden ELELE
DESTEK Programina subenin bagimsiz olarak basvuru yapmasini/es-basvuran olmasini
onaylayan belge,

e Basvuru sahibi STO, bir inisiyatif, girisim, grup, ag, platform, sivil toplum koalisyonu
gibi yapilarin devami olarak sonradan tizel kisilik kazanmis ve 3 yildan daha az bir
suredir faaliyet gosteriyor ise, tlzel kisilik kazanmadan oOnceki faaliyetlerini
destekleyici dokiimanlar (faaliyet raporlari, toplanti tutanaklari, varsa uyguladiklari
projelerin basvuru formlari ve proje raporlari, fotograflar, vb.)

Basvuru yapabilmek icin gerekli eklere https://elele.eu/elele-destek/ sitesinden ve Hibe
Yonetim Sisteminden ulasilabilir.

Basvuru sahiplerinin Avrupa Birligi (AB) finansmaninin hedef ve 6nceliklerine uymasi ve AB
gorunurlik kurallar (https://www.avrupa.info.tr/sites/default/files/uploads/communication-
visibility-requirement s-2018 tr.pdf) c¢ercevesinde sunacaklari teklifleri tasarlamalari

beklenmektedir.
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Nasil Destek Alinir?

10.ELELE DESTEK Programina Basvuru Asamasinda Nasil Destek Alinir?

Alt-hibe programinin igerigine ve basvuru hazirlamaya iliskin, tarihleri www.elele.eu web
sitesi Uzerinden duyurulacak ¢evrimici Ug¢ bilgilendirme toplantisi gergeklestirilecektir.
Basvuranlarin web sitesini ve projenin sosyal medya kanallarini takip etmesi 6nemle tavsiye
edilir.

0 eleleabprojesi
@)/ eleleabprojesi
ﬂ’ eleleabprojesi

Basvuru sireci ile ilgili sorularinizi Hibe Yonetim Sisteminde bulunan basvuru profilinizdeki
“Soru Sor” bolimi Uzerinden sorabilirsiniz. Basvuru slireci icerisinde e-posta veya telefon
yoluyla soru kabul edilmeyecektir. Tarafsizlik ve seffaflik ilkesi geregi projelerin icerik
uygunlugu ile ilgili sorulara iliskin aciklama yapilmayacak, bireysel sorulara cevap
verilmeyecektir.

Alt—hibe basvuru sirecinin 6ngoriilen zaman plani asagidaki gibidir:

Alt—hibe basvuru baslangici 18 Temmuz 2022
Birinci ¢cevrimici bilgilendirme toplantisi 27 Temmuz 2022
ikinci cevrimici bilgilendirme toplantisi 10 Agustos 2022
Uctincii cevrimici bilgilendirme toplantisi 2 Eylul 2022
ELELE DESTEK ile ilgili soru sormak igin son tarih 5 Eylil 2022

ELELE DESTEK “Sik Sorulan Sorular”in yanitlanmasi icin son tarih | 7 Eyll 2022

Alt—hibe son basvuru tarihi 15 Eylul 2022

Alt—hibe almaya hak kazanan STO’lerinin agiklanmasi 31 Ekim 2022
So6zlesmelerin imzalanmasi 5 Kasim - 15 Aralik 2022
Projelerin baslangici icin 6ngorilen tarih 2 Ocak 2023

Yukarida yer alan tarihler 6ngorilen tarihlerdir. Siireci takip edebilmek icin www.elele.eu web
sitesini ve sosyal medya kanallarini diizenli olarak ziyaret ediniz.

Toplanan sorular, bilgilendirme toplantilarindan gelecek sorular ile bir araya getirilip proje web
sitesi Gzerinden “Sik Sorulan Sorular” kisminda vyayinlanarak basvuru sirecinde
glincellenecektir. Dolayisiyla yayinlanan sorulara ve cevaplara iliskin bilgi almak amaciyla
www.elele.eu sitesini ve sosyal medya kanallarini diizenli olarak takip etmeniz 6nerilir.
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Degerlendirme Siireci Nasil Isler?

Degerlendirme Olgiitleri Nelerdir?

11.ELELE DESTEK Degerlendirme Siireci Nasil isler ve Degerlendirme Olgiitleri
Nelerdir?

Son basvuru tarihi itibariyle gelen basvurular idari ve teknik olmak Uzere iki asamada
degerlendirilir.

idari degerlendirme asamasinda basvuru rehberinde belirtilen dokiimanlarin sisteme yiiklenip
ylklenmedigi kontrol edilir.

DIKKAT!
Asagidaki belgelerin yiiklenmesi zorunludur.

Belgelerini yiiklemeyen bagvurular idari degerlendirme asamasinda elenir.

1) Derneklericin en son onaylanan tlizik, Vakiflar icin onayli vakif senedi ve Kooperatifler
icin ana sozlesme

2) Biitce Formu (Ek 1),
3) Faaliyet Belgesi,

4) Son t¢c mali yila ait (2019, 2020ve 2021) Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigi’ne/
Vakiflar Genel Mudirligi’ne ibraz edilmis beyannameler, kooperatifler igin gelirini
kanitlayici ve kar dagitmadigina dair belge (beyanname vb.).




Teknik degerlendirme asamasinda ise asagidaki oOlclitler g6z Onine alinarak bagimsiz
degerlendiriciler tarafindan puanlanir. Degerlendirme 6lgutleri agagidaki tabloda belirtilmistir.

Bolim

1.Finansal ve Operasyonel Kapasite

1.1 Basvuru sahipleri ve varsa es-basvuranlari proje yonetimi konusunda

Puanlama

yeterli kurum ici deneyime, teknik uzmanhga ve kurum igi yonetim 10
kapasitesine sahip mi?

1.2 Basvuru sahibi faaliyetlerini yirutecek yeterli 6rgiit mekanizmalarina 5
sahip mi?

1.3. Basvuru sahibi istikrarh ve yeterli finansal kaynaklara sahip mi? Bu 5
kaynaklari yonetim kapasitesi yeterli mi?

2. Programa Uygunlugu 20
2.1 STO, bagvuru rehberinde belirtilen programin hedefleri ile ilgili mi? 10
2.2 STO’niin misyonu ve hedefleri agik bir sekilde tanimlanmis mi? Sundugu

belgeler ve yurittigu faaliyetler tizigindeki misyon ve hedefleri ile uyumlu 5
mu?

3. Projenin Tasarimi 15
3.1 Projenin genel tasarimi ne kadar tutarlhi? Proje ile ulasilacak beklenen

sonuclar belirtilmis mi? Beklenen sonuglara ulasmak lzere bir 5
gerekcelendirme iceriyor mu?

3.2 Faaliyetler gerceklestirilebilir ve beklenen sonuglarla tutarli mi 5
(zamanlama dahil)? Sonuglar (giktilar, kazanimlar ve etkiler) gergekgi mi?

3.3 Proje tasarimi problemlerin kapsamli analizini iceriyor mu? Paydaslarin

kapasitesini yansitiyor mu? Proje tasarimi risk ve varsayimlari dikkate aliyor 5
mu?

4. Uygulama Yaklagimi 15
4.1 Faaliyet plani acik ve uygulanabilir mi? Zamanlama gergekci mi? 5
4.2 STO’niin kurumsal gelisim hedefleri detaylandirilmis mi ve gercekgi mi? 5
4.3 Bagvuru sahibinin etki belirleme ve izleme yontemleri yeterli mi? 5




5. Projenin Surdiirilebilirligi

5.1 Projenin, hibe programi kapsaminda beklenen etki Gzerinde somut katkisi
olasi mi?

5.2 Projenin geng kadin ve erkeklerin sosyal dislanmasinin azalmasi lizerine
¢arpan etkisi olast mi?

5.3 Projenin beklenen sonuglari strdirdlebilir mi?

e Maliagidan (Ornegin devam eden faaliyetlerinin
maliyetlerini karsilayacak gelir kaynaklari var mi?) 5

e Kurumsal acidan (Faaliyetlerin devam ettirilmesine imkan var mi?
Projenin sonuglari yerel olarak sahiplenilecek mi?)

6. Projenin Biitge ve Maliyeti Etkinligi

6.1 Faaliyetler blitceye uygun olarak yansitilmis mi? Teklif, hibe verilecek

tutar araliginda mi? >
6.2 Bltce kalemleri icin 6ngorilen maliyetler gercekgi mi ve bltge kalemleri 5
arasindaki dagilim dengeli mi?

6.3 Bltce kalemleri icin 6ngorilen maliyetler, faaliyetlerin uygulanabilirligi ve 5
beklenen sonuglariile orantili mi?

Toplam Puan 100

Yukaridaki puanlama sistemine gore 1. ve 2. degerlendirme 06lgitleri toplamindan 30 puan
alamayan basvurular elenir. Herhangi bir 6lcit tiirinden 1 puan alan basvurular elenir.
Basvurular aldiklari puana gore yukaridan asagiya dogru siralanir. Yiiritme Kurulu kararinin
ardindan kazanan basvurular ilan edilir.




Sonuclar Nasil Ogrenilir?

12.ELELE DESTEK Basvuru Sonuglari Nasil Ogrenilir?

Kazanan basvurular www.elele.eu web sitesi ve elele sosyal medya hesaplarindan ilan
edilecektir. S6zlesme siireci sonuglandiginda basvuru sahipleri Hibe Yonetim Sisteminde yer
alan profillerine girebileceklerdir. Birinci cagrida alt—hibe alamayan basvuru sahipleri, bu
¢agrida yeniden basvuru yapabilirler.

Hibe Siireci Nasil isler?

13.ELELE DESTEK Hibe Siireci Nasil isler?

Alt-hibe almaya hak kazanan STO’lerinden proje veya proje biitcelerinin detaylandiriimasi
istenebilir, ek belge ve bilgi talep edilebilir.

Bu asamada alt—hibe yararlanicisina kontrat makami tarafindan imzalanmis iki asil hibe
sozlesmesi gonderilecektir. Her iki s6zlesmede her sayfasi paraflanmis, imza ve kaselenmelidir.
Soézlesmelerin islak imzali bir kopyasi belirtilecek adrese geri gonderilmelidir. Yararlanici ancak
alt—hibe s6zlesmesini imzaladiginda projesini uygulamaya hak kazanir.

Hibe s6zlesmesi; alt-hibe miktarini, biitce dagilimini, mali gereksinimleri, ddeme planini, genel
hikidmleri, uygulama ve degisiklikleri ve gerekli raporlari ayrintili olarak agiklamaktadir.
Projeler, alt-hibe s6zlesmesi imzalandiktan sonra en ge¢ 9 ay icerisinde tamamlanmalidir. Alt-
hibelerin uygulanma stirecinde teknik ve finansal olmak lizere s6zlesmede belirtilen tarihlerde
ara ve final rapor sunulmalidir. Raporlama sireci alt—hibelerin ilk baslangic tarihinden itibaren
baslar. Proje bitcesinden yapilacak blit¢ce harcama kalemleri ile ilgili destekleyici belgeler Hibe
Yonetim Sistemine aylik olarak yiklenmelidir.
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