ELELE DESTEK

Bu proje, Avrupa Birligi tarafindan

HIBE PROGRAMI

-~ e les
2. QAGRI cok penkli, cok faprkl:

Diyalog icin Kultiir ve Sanat: Sivil Toplum Orgutleri
Kapasite Gelistirme Hibe Programi

Bilgilendirme Toplantisi 2 Eylul 2022




eleles

cok renkli, cok faprkl:

ELELE DESTEK; “KUltlr ve Sanat Yoluyla Degisim icin

Diyalog” projesi kapsamindaki hibe programidir.
ELELE DESTEK Hibe Programinin oncelikle amaci:

Tuarkiye'de kultur ve sanat alaninda hak temelli faaliyet
gosteren STO’lerin gliclenmesi ve kapasitelerinin
geliserek kultir ve sanat yoluyla kutuplasmayi,
ayrimciligi  ve oOtekilestirmeyi azaltmayi, bireysel
ozgurlUkleri tesvik etmeyi ve degisim icin diyalogu

artirmayi hedeflemektedir.

Yerel STO'ler programin dncelikli grubundadir. Fon

kaynaklarina erisim olanaklari gorece daha kisitli olan

“ELE LE DESTE KII Hibe ierelI S1;(6'I<—:I.ri|.1 | képa:ite kgTIigt:(rme ihtiyaclarini
Programi Nedir?




eleles

cok renkli, cok faprkl:

Genel ve Ozel Amac

Cikti:

Genc¢ kadin ve erkekler icin kulturler ve inanclararasi sanat
etkinlikleri diizenleyen Sivil Toplum Orglitleri icin

GUCLENMIS ORGUTSEL KAPASITE

Proje teklifleri, bu amac ve c¢iktilar dogrultusunda

KURUMSAL KAPASITE GELISTIRME

icermelidir!!



eleles

cok renkli, cok faprkl:

Bireylerin, gruplarin ve kuruluslarin, kurumlarin ve uUlkelerin
sistemlerini, kaynaklarini ve bilgilerini gelistirirek, iyilestirerek ve
duzenleyerek zorluklarin Ustesinden gelme ve olumlu sosyal
degisime katkida bulunma yeteneklerini ve eylemlerini tesvik

eden surekli bir strectir.

Gercek kapasite gelisiminin sonucu; islevleri yerine getirmek,
sorunlari cozmek ve hedeflere ulasmak icin bireysel ve toplu

yeteneklere yansimasidir.

Kapasite Gelistirme Nedir?



eleles

cok renkli, cok faprkl:

KUltar alaninda aktif olarak calisan STO'lerinin belirtilen
genel ve 6zel amacglara ulasmak i¢cin sunacaklari proje
tekliflerinde asagida listelenen alanlarda kapasitelerini

gelistirmeleri beklenmektedir:

Yonetisim Kapasitesi
@) insan Kaynaklari Yonetim Kapasitesi
@Organizasyon ve Etkinlik Kapasitesi
@) Dijital Dénuslim ve iletisim Kapasitesi

@) Hareketlilik ve Ag Kapasitesi

Kapasite Gelistirme Alanlar



eleles

cok renkli, cok faprkl:

Yonetisim Kapasitesi Nasil Gelistirebilirim?

e Kurum ici ¢alismalarda yerel politika ve eylem
plani gelistirmek.

e Fon yaratma, fon cesitlendirme veya iletisim
konularinda kurumsal strateji ve eylem
planlari hazirlamak.

e Kurumsal karar alma mekanizma ve
sureclerinin iyilestirilmesi.

e Problem c¢co6zme ve stratejik analiz, politika
yapma becerilerinin gelistirilmesi.

Kapasite Gelistirme Alanlar



eleles

cok renkli, cok faprkl:

insan Kaynaklari Yénetim Kapasitesi Nasil
Gelistirebilirim?

e ise alim, istihdam mekanizma prosedurlerinin
gelistirilmesi

e Etkin gonulluluk ve uyelik icin plan ve stratejinin
gelistirilmesi

e Bu konularda kurum ici egitimler duzenlemek

Kapasite Gelistirme Alanlar



eleles

cok renkli, cok faprkl:

Organizasyon ve Etkinlik Kapasitesi Nasil
Gelistirebilirim?

e Kultur sanat alaninda yapilacak organizasyon
ve etkinlik semalarinin  olusturulmasi/
planlamalarin yapillmasi icin uzman
desteginin alinmasi,

e Yapilmasi planlanan etkinlikler icin 06n
hazirlik toplantilarinin dizenlenmesi,

e Etkinlikler icin alan/yer kiralamak

e Etkinlikler i¢cin  elektronik  sistemlerin
kiralanmasi ve reklamla yayginlastirma

Kapasite Gelistirme Alanlar



eleles

cok renkli, cok faprkl:

Dijital Déniisim ve iletisim Kapasitesi Nasil

Gelistirebilirim?

e Web sitesi, ¢cevrim ic¢i egitim veya galeri
platformlari gelistirmek,

e Dijital arsivleme calismalari

e Etkili iletisim stretejileri gelistirmek,

Kapasite Gelistirme Alanlar



eleles

cok renkli, cok faprkl:

~ Hareketlilik ve Ag Kapasitesi Nasil Gelistirebilirim?
e Kultur alaninda ulusal veya uluslararasi

toplantilara katilim
e Ulusal ag toplantilari/seminerlere/egitimlere
katilim

Kapasite Gelistirme Alanlar



eleles

cok renkli, cok faprkl:

Projesi suresi icerisinde iki ayri hibe c¢agrisinda
bulunulacaktir. Bu c¢agrilar kapsaminda toplam
1.000.000 Avro tutarinda hibe destegi saglanacaktir.

@ Birinci cagrn ile Turkiye capinda yer alan 4 STO
desteklenmektedir.
@ ikinci cagn ile Turkiye capinda yer alan 36 - 60 STO

desteklenecektir.

Her kurum icin hibe tutari:
En az15.000 avro,
En ¢ok 25.000 avro

ile sinirhdir.

Toplam Hibe Tutan



eleles

cok renkli, cok faprkl:

Proje Suresi

Sunulacak tekliflerde proje suresi;

En az 6 ay,

@En cok 9 ay
olabilir.

6 aydan az, 9 aydan uzun teklifler degerlendirmeye

alinmayacaktir.

Ikinci cagrida hibe almaya hak kazanan projeler 01.01.2023

tarihi itibariyle baslamasi planlanmaktadir.



eleles

cok renkli, cok faprkl:

Basvurular Turkiye genelinden alinacaktir.
Herhangi bir il kisitlamasi bulunmamaktadir.

@ Basvuru dili Tarkcedir.

Basvurular Hibe Yonetim Sistemi Uzerinden
alinacaktir: www.elele.eu/elele-destek

Basvuru Kosullari




eleles

cok renkli, cok faprkl:

Basvuru Kosullari

Basvuru sahipleri tek basina veya es-basvuran
(lar) ile birlikte basvuruda bulunabilir.

Es-basvuran say! sinirlamasi veya es-basvuran
zorunlulugu yoktur.

Cok ortakli basvuru, bir degerlendirme ol¢utu
olmamakla beraber tavsiye edilmektedir.

Es-basvuranlar projenin tasarimina ve uygulamasina
katilirlar ve maliyetleri basvuru sahibinin maliyetleri
gibi uygun maliyet olarak degerlendirilir.

Es-basvuran basvuru formlarinda yer alan
yetkilendirme belgesini imzalamak zorundadir
(Ek 3).

Es-basvuranlarin projede aktif bir rol oynamalari
ve projeyi hedeflerine ulastirmak icin katma deger
yaratmalari beklenmektedir.

©
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©




eleles

cok renkli, cok faprkl:

ELELE DESTEK Programina, tuzel kisilige sahip
dernek, vakif ve kar amaci gutmeyen
kooperatifler basvuru yapabilir.

Alt-hibe basvurusu yapabilmek icin basvuru sahibi ve varsa

es - basvuran(lar) sagda belirtilen kosullari saglamalidirlar.

Belirtilen kosullari saglamayan STO’lerin basvurulari, uygun

olarak degerlendirilmeyecektir.

Basvuru yapacak STO'ler, Turkiye'de kurulmus ve en
az 3 yildir faaliyet gosteriyor olmalidir.

Uygun olmayan ve eksik basvurular degerlendirmeye

alinmayacaktir.

Degerlendirme suUrecinde gerekli goruldugu hallerde

basvuru sahibi STO’den ek belge ve bilgi talep edilebilir.

Inisiyatif, girisim, grup, ag, platform, sivil toplum
koalisyonu gibi yapilarin devami olarak sonradan
@ tuzel kisilik kazanmis olan fakat 3 yildan daha az bir
stiredir faaliyet gosteren STO'ler, gecmis faaliyetlerini
iyi belgeleyerek basvuru yapabilirler.

Basvuru Kosullari



eleles

cok renkli, cok faprkl:

Alt-hibe basvurusu yapabilmek icin basvuru sahibi ve varsa
es - basvuran(lar) sagda belirtilen kosullari saglamalidirlar.

Belirtilen kosullari saglamayan STO’lerin basvurulari, uygun
olarak degerlendirilmeyecektir.

Basvuru sahibi STO istikrarli ve yeterli finansman
kaynaklarina sahip olmalidir. Bu dl¢ut es-basvuranlar
icin aranmaz.

\‘« Uygun olmayan ve eksik basvurular degerlendirmeye

alinmayacaktir.

Degerlendirme suUrecinde gerekli goruldugu hallerde

basvuru sahibi STO’den ek belge ve bilgi talep edilebilir.

Basvuru sahibi ve varsa es - basvuran(lar) sundugu

projeyi uygulayabilecek yonetim kapasitesine,
profesyonel yeterliliklere, uzmanliga ve niteliklere
sahip olmalidrr.

Basvuru Kosullari



eleles

cok renkli, cok faprkl:

STO'lerin subeleri bagimsiz olarak hibe basvurusu
yapabilir.

Bir cagn déneminde ayni STO'ye bagli en fazla 2 sube
destek alabilir.

Onemli Hatirlatma



eleles

cok renkli, cok faprkl:

Kooperatiflerin kurulus sozlesmesinde karin
hissedarlara dagitilmasini engelleyen bir hUkim

bulunmalidir.

Bu hukmun olmamasi durumunda son ug¢ yilini
kapsayan bir mali denetim raporu yoluyla karinin
hissedarlara dagitilmadigini kanitlamalidir.

Buna ek olarak Yonetim Kurulu, karin sonraki
yillarda da hissedarlara dagitilmayacagini gayri
kabili rucu karar altina almis olmalidir. Varsa bu
kararin ticari sicil gazetesinde yayinlanmis érnegi
sunulmalidir.

Onemli Hatirlatma



eleles

cok renkli, cok faprkl:

Istirakciler

Bu olcutleri karsilamayan STOler veya bireyler
projeye istirakci olarak katilabilirler. istirakcilerin de
projede gercek bir rol Ustlenmeleri beklenmektedir.

Basvuru formunda projeye katilan istirakgiler
belirtilmelidir. istirakci katilimcilar taahhiit mektubu
imzalamalidir (Ek 2).




eleles

cok renkli, cok faprkl:

Basvuru sahibi ana yararlanici olarak bir proje
teklifi sunabilir.

Es-basvuranlar ikiden fazla proje teklifine dahil
olamazlar.

Birinci cagrida hibe almis basvuru sahipleri ikinci
cagrida basvuruda bulunamazlar.

o0 o Birinci cagrida basvuruda bulunup hibe
0nemll Hatlrlatma — alamayan basvuru sahipleri ikinci ¢agrida ayni
veya farkli bir proje teklifi sunarak yeniden

basvuruda bulunabilirler.




eleles

cok renkli, cok faprkl:

Gercek kisiler (bireyler)

Sirketler

Meslek orgutleri, meslek odalari, is¢i ve isveren
sendikalari, ticaret ve sanayi odalari

Federasyonlar, konfederasyonlar, birlikler

Universiteler, arastirma enstituleri

Tuzel Kkisiligi bulunmayan inisiyatifler, platformlar,
gruplar, girisimler, sivil toplum koalisyonlari ve aglari
Hangi kisi ve kurumlar bu destekten yararlanamaz?

Kimler Basvuramaz?

Uluslararasi STO’ler ve uluslararasi STO’lerin
Tarkiye temsilcilikleri



eleles

cok renkli, cok faprkl:

STO'ler daha o6nce belirtilen genel ve 6zel amac
kapsaminda kisitlama olmaksizin sagda belirtilen
alanlarda teklif sunabilir.

Faaliyetlerin Uygunlug

1- Yonetisim Kapasitesinin Gelistirilmesi

ic yonetisim, finans ve proje yénetimi, fon yaratma, fon
cesitlendirme, iletisim ve gorunurluk konularinda kapasite
gelistirmek icin strateji ve eylem planlan gelistirme ve

bunlarin uygulanmasi,

@Demokratik ic  yonetimin gelistirilmesi, karar alma
mekanizma sureclerinin iyilestirilmesi, kadinlarin, genclerin
ve engellilerin temsil hakkinin arttirlimasi yoluyla icg
demokrasinin guc¢lendirilmesi,

@Problem ¢cozme, stratejik analiz ve politika yapma

becerilerinin gelistirilmesi,

@ Ozel 6nlemler ve eylemler ile kapasite gelistirme yoluyla

u yerelde hizmet sunma konusunda STO’lerinin kapasitesinin

gelistirilmesi.




eleles

cok renkli, cok faprkl:

STO'ler daha o6nce belirtilen genel ve 6zel amac
kapsaminda kisitlama olmaksizin sagda belirtilen
alanlarda teklif sunabilir.

Faaliyetlerin Uygunlugu

2- insan Kaynaklan Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

@Etkin gonullulik/iyelik icin STO’lerinin  insan kaynaklari
yonetim kapasitesinin gelistirilmesi ve Uye/gonulli/destek
gruplari arasindaki baglarin gu¢lendirilmesi,

@ sTO'ler icin ise alim ve istihdam mekanizmasi veya

prosedurlerinin gelistirilmesi.

3- Organizasyon ve Etkinlik Kapasitesinin Gelistirilmesi

@ Sanat ve kultir etkinlikleri diizenlemek icin toplantilarin

organizasyonu



eleles

cok renkli, cok faprkl:

STO'ler daha o6nce belirtilen genel ve 6zel amac
kapsaminda kisitlama olmaksizin sagda belirtilen
alanlarda teklif sunabilir.

Faaliyetlerin Uygunlugu

4- Dijital Donlisiim ve lletisim Kapasitesinin Gelistirilmesi

@) STO tarafindan yurutilen calismalarin géranarlik ve tanitimi

icin iletisim ve teknoloji becerilerini gelistirilmesi

5- Hareketlilik Kapasitesinin Gelistirilmesi

Kultar alaninda ulusal veya uluslararasi ag toplantilarina
katilim



eleles

Kapasite gelistiimeye yonelik danismanlik/danisman

cok renkli, cok faprkl:
hizmet alimi
Kapasite gelistirmeye yonelik egitim, seminer,
calistay, atolye, toplanti, v.b. gibi etkinlikler icin
alan/yer kirasi veya toplanti paketi
Proje faaliyetlerinin birbiriyle ilintili ve tamamlayici FeEEREEEE P K sistemler] gibl teknik alt

ap! kira maliyetleri
faaliyetleri kapsamasi gerekmektedir. yap y

Tek seferlik bagimsiz faaliyetler proje kapsaminda

degerlendirilemez. KUltur ve sanat etkinlikleri icin alan/yer kirasi

Etkinliklerin ve farkindalik yaratmaya yonelik
calismalarin reklam, tanitim ve gorunurluk
maliyetleri

Hangi tur maliyetler bu hibe tarafindan
desteklenmeye uygundur?

Maliyetlerin Uygunlugu

©
©
©
©




eleles

cok renkli, cok faprkl:

Dijital araclara uyelik giderleri, bilgisayar yazilimlari,
web sitesi, barindirma (hosting), tasarim ve yazilm icin
urun ve hizmet alim maliyetleri

Gerceklestirilecek faaliyetin icerigine yonelik ve kultur
sanat calismalari ile ilgili ekipman alimi (Toplam proje
butcesinin %30’'unu gecmemelidir.)

Proje faaliyetlerinin birbiriyle ilintili ve tamamlayici Brosur, el ilani, afis, poster, rapor baski maliyetleri

faaliyetleri kapsamasi gerekmektedir.

Tek seferlik bagimsiz faaliyetler proje kapsaminda Kultur alaninda ulusal ag toplantilarina katilim icin;

egitim ucreti, ulasim ve konaklama (Toplam proje
butcesinin %15’'ini gecmemelidir.)

degerlendirilemez.

Kultur alaninda uluslararasi ag toplantilarina katilm
icin; egitim Ucreti, ulasim ve konaklama maliyetleri
(Toplam proje butcgesinin %25'ini gegcmemelidir.)

Hangi tur maliyetler bu hibe tarafindan
desteklenmeye uygundur?

Maliyetlerin Uygunlugu




eleles

cok renkli, cok faprkl:

Basvuru Rehberi

Basvuru Formu

1.Dernekler icin en son onaylanan tuzuk, Vakiflar icin onayl Bitce (Ek-1)

vakif senedi ve Kooperatifler icin ana sézlesme
2.Butce Formu (Ek 1),

3.Faaliyet Belgesi, istirakci Beyannamesi (Ek-2)
4.Son Uc¢ mali yila ait (2019, 2020ve 2021) Sivil Toplumla iliskiler

Genel Mudurlugu’'ne/ Vakiflar Genel Mudurligi’'ne ibraz

edilmis beyannameler, kooperatifler icin gelirini kanitlayici ve Ortaklik Belgesi (Ek-3)

kar dagitmadigina dair belge (beyanname vb.).

Dogruluk Beyani (Ek-4)

@@ e,0,@

Diger destekleyici belgeler

Basvuru Belgeleri



eleles

cok penkli, cok fapkl.
BOLUM PUANLAMA
1.Finansal ve Operasyonel Kapasite 20
2. Programa Uygunlugu 20
3. Projenin Tasarimi 15
4. Uygulama Yaklasimi 15
5. Projenin Surddurdlebilirligi 15
6. Projenin Bltce ve Maliyeti Etkinligi 15
Toplam Puan: 100

Degerlendirme Sureci

Son basvuru tarihi itibariyle gelen basvurular idari ve
teknik olmak Uzere iki asamada degerlendirilir.

idari degerlendirme asamasinda basvuru rehberinde
bahsedilen basvuru olcutlerini saglayip saglamadigr ve
destekleyici belgelerin programa uygunlugu kontrol
edilir.

Teknik degerlendirme asamasinda ise asagidaki dlcutler
goz onune alinarak bagimsiz degerlendiriciler tarafindan
puanlanir.

Yukaridaki puanlama sistemine gore 1. ve 2.
degerlendirme olcutleri toplamindan 30 puan alamayan
basvurular elenir.

Herhangi bir alt ol¢utten 1 puan alan basvurular elenir.
Basvurular aldiklari puana gore yukaridan asaglya dogru

siralanir. ikinci cagr déneminde 36 - 60 STO hibe almaya
hak kazanacaktir.



eleles

cok renkli, cok faprkl:

Hibelere Eslik Edecek
Egitim ve Kocluk
Programi Nedir?

Program kapsaminda uygulanacak Egitim Programi, -

hibe programi ile es zamanh olarak ve birbirini

butunleyecek bicimde yurutulecek bir kurumsal destek

programidir. Bu egitim ve kocluk ile STO'lere

e Dijital Okuryazarlik,

e Dijital/Sosyal Medya Yoénetimi,

e Demokratik Yonetisim,

e insan Kaynaklan Stratejileri,

e AB Proje Teklifi Gelistirme icin Proje Dongusu
Yonetimi

konularinda kurumsal kapasitelerini gelistirmeleri i¢in

destek saglanacaktir.

Cevrimic¢i EQJitim Programi icin ayrica bir basvuru
alinmayacak; hibe programindan faydalanacak tum
STO'ler, bu programinin dogrudan parcasi olacaktir.

Bu nedenle bu programinin gereklerini yerine getirmek
konusunda gerekli idari/yonetimsel sorumlulugu taahhtt
etmek programin bir 6n kosuludur.



eleles

cok renkli, cok faprkl:

Alt—-hibe bagvuru baslangici 18 Temmuz 2022
Birinci ¢cevrimici bilgilendirme toplantisi 27 Temmuz 2022

Ikinci cevrimici bilgilendirme toplantisi 10 Agustos 2022
Uglincii cevrimigi bilgilendirme toplantis 2 Eylul 2022

ELELE DESTEK ile ilgili soru sormak i¢in son tarih 5 Eylal 2022

ELELE DESTEK “Sik Sorulan Sorular”in yanitlanmasi igin son tarih | 7 Eylul 2022

Alt—hibe son bagvuru tarihi 15 Eylul 2022

Alt—hibe almaya hak kazanan STO’lerinin aciklanmasi 31 Ekim 2022
Sozlesmelerin imzalanmasi 5 Kasim - 15 Aralik 2022
Projelerin baslangici igin 6ngdrilen tarih 2 Ocak 2023

Nasil Destek Alinir?

Bilgilendirme Sureci

Basvuru sureci ile ilgili sorularinizi Hibe Yonetim
Sisteminde bulunan basvuru profilinizdeki “Soru
Sor” bolumu uzerinden veya hibe@elele.eu mail
adresinden sorabilirsiniz.

Basvuru sureci icerisinde telefon yoluyla soru
kabul edilmeyecektir.

Tarafsizlik ve seffaflik ilkesi geregi projelerin
icerik uygunlugu ile ilgili sorulara iliskin
aciklama yapilmayacak, bireysel sorulara cevap
verilmeyecektir.

Hibe yonetim sisteminde karsilastiginiz teknik
sorunlar icin: teknik@elele.eu




LUTFEN BASVURU
REHBERINI DIKKATLICE
OKUYUNUZ!!




ELELE DESTEK

Diyalog icin Kultiur ve Sanat: Sivil Toplum
Orgilitleri Kapasite Gelistirme Hibe Programi

Bize ulasin!

Mmerhaba@elele.eu

+90 312 467 86 44 | +90 312 466 29 93

Bize takip edin!

@ /eleleabprojesi

ﬂ /eleleabprojesi
) /cleleabprojesi

Q [eleleabprojesi

m /eleleabprojesi

Bu sunum, Avrupa Birligi finansal destegi ile
uretilmistir. Bu sunumun iceriginden yalnizca
Genclik Servisleri Merkezi Dernegi liderligindeki
konsorsiyumuh sorumlulugundadir ve hicbir sekilde
Avrupa Birligi'nin goruslerini yansitmamaktadir.

e leles

cok renkli, cok farkl.

OTOBAV

we AreVolunteers!



tel:+90+312+417+11+24

